
Pour qui?
Toutes les personnes qui sont à la recherche d’emploi et qui veulent faire une 
bonne première impression lors de l’entretien d’embauche

Pourquoi?
L’image (et la communication non verbale) est une réalité qu’il faut prendre en 
compte car elle va influencer la décision d’embauche.

chaque individu a sa personnalité et ses valeurs et personne ne devrait se sentir 
en désaccord avec lui-même, même pour un entretien de travail. beaucoup 
d’ouvrages renseignent sur ce qu’il faut porter ou ne pas porter, mais au final pas 
tout le monde va se sentir à l’aise dans telle ou telle tenue.

comment?
ma méthode consiste à vous apprendre, non seulement ce qui vous met en valeur 
mais aussi et surtout quels sont les messages qui émanent de votre look et ce 
que perçoit le recruteur.

En étant pleinement conscient de cela, vous pourrez alors décider d’une tenue en 
cohérence avec le poste visé, tout en vous sentant à l’aise ce jour là.

thèmes abordés:

• la première impression
• comprendre ta morphologie
• symbolique des couleurs
• colorimétrie
• harmonie des couleurs
• à éviter en entretien
• trucs et astuces

Qui suis-je? 
Monica Silva steiner

passionnée de mode et de nouvelles tendances, je le suis tout autant de l’être humain. 
après avoir fréquenté l’école d’art de la chaux-de-fonds pour devenir styliste, je me suis 
rendue compte que je voulais faire quelque chose dans la mode, certes, mais qui impacterait 
aussi le côté humain.
Conseillère en image certifiée, j’ai créé change by monica en 2011 pour conseiller et 
accompagner des femmes et des hommes à devenir la meilleure version d’eux mêmes, de les 
aider à s’aimer pour vivre en harmonie avec ceux qui les entourent.
je le fais avec passion, engagement et je suis comblée de savoir que mes client(e)s sont 
satisfait(S) de mes services. j’adore rencontrer de nouvelles personnes et mettre en avant 
ce potentiel qui était caché à leurs yeux.




